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SUNUS

flgili mevzuatlar dogrultunda gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmni olusturmak, stratejik amagclar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslari dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda okul
hedeflerine erigebilmek i¢in ¢evresi ile arasinda beklentileri karsilayacak ve uyumu saglayacak stratejileri
formiile etmek ve uygulamak iizere kullanilan kararlar ve eylemler dizisi yonetimimizi olustururken; okula
iligkin stratejiler olusturmada ne, nigin, nasil, ne zaman, nereye, kim sorularina uygun cevaplar bulunmasi
bizce 6nem arz etmektedir.

Bulundugumuz boélgenin kisith imkénlara ragmen farkliligini ortaya koymus, sorumlulugunun
bilincinde olan bir egitim kurumuyuz.
Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve becerilerine yonelik ¢alismalar yaptirmaktayiz. Bu c¢alismalarda
Ogrencilerin bireysel farkliliklarini 6n planda tutarak 6grenci merkezli yaklagimi benimsemekteyiz.

Hazirlanan plan ve zaman g¢izelgesine uygun olarak, okulumuzun 2024-2028 dénemi stratejik
planinda emegi gecen arkadaslarima tesekkiir ediyor, hedeflerimize ulasabilecegimizi umuyor ve saygilarimi
sunuyorum.

Coskun KAYA

OKul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

21. yiizyil bilgi toplumunda yoOnetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisini giindeme
getirmistir. Ulkemizde de kamu mali ydnetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarni olusturma, stratejik amaclar ve Olglilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla
katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Midirliiglimiiz ilk stratejik planini
2010-2014 doneminde digerlerini 2015-2019 ve 2019-2023 yillarim1 kapsayacak sekilde hazirlamis ve
uygulamigtr.

Midirligiimiiziin  dordiincii  stratejik plani olan 2024-2028 Stratejik Plam1 kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ergcevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslar1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilimci
yontemlerle hazirlanmistir.

Bilim ve teknolojinin hizli gelismesiyle; iletisim imkanlarinin artmasi, egitim ortamlarinin yeniden
diizenlenmesi, 6gretmenlerin niteliklerinin yiikselmesi analitik diisiinme, pekistirme, iletisim becerilerini
gelistirme, merak uyandirma, zenginlestirme, rehberlik etme, birlikte ¢alisabilme, yaraticilik ve bireysel
ogrenme gibi yeni yaklagimlarin gelismesi, egitim sisteminin siirekli sorgulanmasini ve gelistirilmesini gerekli
kilmaktadir. Stratejik planlama sayesinde; fikirler i¢in tutarl bir ¢erceve olusturmak, kurumun gii¢lii ve zayif
taraflarin1 belirlemek, firsat ve tehditleri degerlendirmek, cesitli stratejilerin test edilecegi kriterleri
belirlemek, kurum i¢inde olumlu bir iklim olusturmak ve kisa ve uzun vadeli kararlarin uyum i¢inde olmasini
saglamak, optimum kaynak tahsisini ger¢eklestirmekle miimkiindiir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani ¢alismalar1 kapsaminda Miidiirliigiimiiz birimleri ve ilgili
paydaslarin katilimiyla basta Tiirkiye Yiizyilimi insaat etmek igin, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde
edilen veriler 1s181nda egitim ve 0gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iligkin Oneriler
tespit edilmis, ve Bakanligimizin hazirladigi 2024-2028 Stratejik Planina gore stratejik amag, hedef, strateji,
gosterge ve eylemler belirlenmistir. Bu dogrultuda yedi stratejik amag bu stratejik amaclar altinda da bes yillik
hedefler ile bu hedefleri gergeklestirecek strateji ve eylemler ortaya c¢ikmustir. Stratejilerin yaklagik

maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclari hesaplanmistir. Planda



yer alan stratejik amag ve hedeflerin ger¢ceklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme

ve degerlendirme modeli kullanilacaktir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad Unvam Ad Unvam
Soyadi Soyadi
Coskun KAYA Okul Miidiiri  Rukiye TANRIKULU Miidiir
Yardimcisi
Ozge CELIK Miidiir Arzu KILICOGLU Ogretmen
'Yardimcisi
Sehrinur YILDIZ Ogretmen Tankut OREM Ogretmen
Tahir BULUT OAB Baskanm1  |Irfan CICEK Ogretmen
Nihal EKiZ ZENGIN 'Yonetim Kurulu | Tahir BULUT Veli
Uyesi

1.2.Stratejik Plan Hazirhk Siireci:

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli 6l¢iide plan dncesi hazirlik ¢alismalarinin
iyl planlanmis olmasina ve siirece katilimin st diizeyde saglanmasina baghdir. Hazirlik dénemindeki
caligmalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi’nda detayli olarak ele alinmustir. Yesilkdy Sehit Haydar Arslan ilk/Ortaokulu miidiirliigi

olarak yaymlanan hazirlik programi ve gonderilen yonergeler dogrultusunda siire¢ asagidaki gibi

planlanmigtir:
. Stratejik plan hazirlik ¢aligsmalarinin basladiginin duyurulmast
. Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olugturulmasi
o Stratejik Plan i¢in kurum ihtiyag¢lariin tespiti
o Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi
. Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi



Yesilkoy Sehit Haydar Arslan [lk/Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planlama Siireci: Tiim
calisanlarin seferber edildigi ve tiim paydaslarin beklentilerinin dengelendigi, kurumumuz misyonu ve
vizyonuna yonelik etkinliklere temel olusturacak Stratejik Planimizin hazirlik siirecinde c¢aligmalar;
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Subesinin yayimlamis oldugu 2022/16 sayili Genelge ana cercevesinde
yiirlitiilmistiir. Miidiirliiglimiiz ilk stratejik planin1 2010-2014 doneminde digerlerini 2015-2019 ve 2019-2023
yillarini kapsayacak sekilde hazirlamig ve uygulamastir.

llgili genelge ve Bakanhigimiz Stratejik Plan Takvimi dogrultusunda Arsin Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii biinyesinde dncelikle “Stratejik Plan Okul Koordinasyon Ekibi” olusturulmustur. Daha sonra,
Stratejik Planlama c¢aligmalarinin dogrudan yiiriitiilmesi ve Okul Koordinasyon Ekibine belirli donemlerde
rapor sunmak, Okul Koordinasyon Ekibinin 6nerileri dogrultusunda gerekli ¢aligmalari yiiriitmek tizere “Okul
Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi” olugturulmustur.

Okul Stratejik Plan Koordinasyon Ekibinin hazirlik déoneminde yaptigi toplantilara, subelerden ve
okullardan arastirma ve raporlastirma siire¢lerine hakim, ¢calismalara yeterli zamani ayirabilen, farkli uzmanlik
alanlarina ve bilgi birikimine sahip birer personelin katiliminin saglanmasina dikkat edilmistir. Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi tarafindan, Stratejik Planlama i¢in gerekli arastirma, inceleme, degerlendirme c¢aligsmalari
amaciyla orgiit i¢i her tiirlii yapisal ve glidiilemeyi saglayici 6nlemler alinarak yiirtirliige konulmustur.

Kurumumuzda vizyon ve misyonumuz ¢ercevesinde belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in;
Yesilkdy Sehit Haydar Arslan Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii, 2024-2028 Stratejik Plani; literatiir taramasi,
toplantilar, kapsamli durum analizi raporu (list politika belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlar1
ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi, PESTLE ve GZFT analizleri, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi, kurulus ici analiz ile tespit ve ihtiyaglarin

belirlenmesi) dogrultusunda hazirlanmaistir.

2. DURUM ANALIZI
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmigtir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

Katilimc1 ve esnek bir stratejik planlama yaklagimi, kurumlarin mevcut durumlarini, misyonlarini ve
temel ilkelerini temel alarak gelecekteki vizyonlarina uygun hedefleri belirlemelerini ve basarilarini izleme
degerlendirme siirecini igeren bir stratejik yonetim pratigidir. Bu siireg, "Kamu Idareleri Igin Stratejik
Planlama Kilavuzu (Stiriim 3.1, 2021)" temel alinarak hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelik bakis,
amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejilerin belirlenmesi, izleme ve degerlendirme

asamalarindan olugmaktadir.



Midiirliigiimiiziin gelecekteki amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini gelistirebilmesi, karar alma
stireclerine rehberlik edebilmesi i¢in mevcut durumda sahip oldugu kaynaklar, gecmis donem basarilari,
hedeflere ulasma durumu, ulagilamayan hedeflerin nedenleri, gelismeye agik alanlar, kontrol disindaki olumlu
veya olumsuz gelismelerin degerlendirildigi durum analizi boliimiinde detayli bir sekilde ele alinmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz ilk defa 1926 yilinda Naipli Ilkokulu olarak egitim ve dgretime agilmustir. 1939-1940

egitim O0gretim yilinda 6gretmen yoklugundan kapanmistir. 1940-1941 egitim 6gretim yilinda yeniden
hizmete acilmistir. 1963 yilinda eski okul binasi yikilmis, simdiki egitim 6gretim yapilan binanin 1.
blogunun ilge kaymakamimizin yardimi ile devlet tarafindan yaptirilmistir. 1969 yilinda 1. blogun yanina 2.
blok bina Ilge Kaymakaminin yardimu ile devlet tarafindan yaptirilmistir. 1985 yilinda 5 derslikli ilkokul
binasi ilimiz valisi, ilgemiz kaymakami, Belediye baskaninin yardimlari ile devlet vatandas isbirligi ile
yaptirilmistir. 25.11.1995 tarihinde egitim-6gretime baslanmistir. Yeni okul binasi 2003-2004 egitim 6gretim

yilinda hizmete acilmstir.

Okulumuz iki kath tip projeye uygun yapilmistir. Okul bahgesine bitisik tek katli 110 metrekare

yemekhanesi mevcuttur.

a) Binalarin Ozellikleri: Tugla betonarme ve ¢atilidir.
b) Bina Boliimleri:

2 katl1 binada (10 derslik+1 Fen Laboratuari+1 Arsiv+3 idari Oda(Miidiir odas1 ve Miidiir yrd. Odasi)+ 1
Kiitiiphane )+1 Depo

Okul Bahgesi Durumu: Bahge zemininin betonu bozulmus ve bahgede ¢ukurlar olusmustu. Bu durum
ogrencilerin kosarken taglara takilmalarina ve diiserek yaralanmalarina sebep olurken Trabzon Biiyiik Sehir

Belediyesi 2017 yilinda okulumuz bahgesini komple asfaltlamistir.

Okulumuzun 3 idareci ve 14 6gretmen normu vardir.

Okulumuz 20 Haziran 2012 yilinda Sehit Haydar Arslan Ilkokulu ve Sehit Haydar Arslan Ortaokulu olarak
ayrilmistir. [lkokul 1. katta, ortaokul 2. katta egitim gormektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Yesilkdy Sehit Haydar Arslan Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii, 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda
yirtirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme, izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olugmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 5 hedef, 29 performans
gostergesi bulunmaktadir. Miidiirliiglimiiz birimleri tarafindan iiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu
performans gostergeleri analiz edildiginde, plan dncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu

koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi1 performans gdstergeleri oldugu belirlenmistir.



Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Varsa [s birligi
.. Yapilan veya
Sgi?lk Hedef | Program/Proje Gergeklesme Cozim Ulasilan Aciklama
No ¢ No /Faaliyetler Oran1 % Ortaginin Sonuglar ¢
Katilama Sekli
/Miktar1
Nakdi | Fiziki | Nakdi | Fiziki ‘
111 Faaliyetler
1 6' ’ yuriitiildi ve i 100 i i Faaliyetler yi1l boyu
) gerceklesti. gerceklestirildi.
Faaliyetler
Faaliyetler yiriitildi ve
2 2.1-5 | yiritiildii ve okulun agik oldugu
. - 50 - - .
gergeklesti. giinlerde yaris1
gerceklesti.
Faaliyetler Faaliyetler
291 pandemi yuriitiildii ve
2 5’ ; nedeniyle i 20 i i okulun acik oldugu
gerceklestirile giinlerde %20 si
medi. gerceklesti.
Faaliyetler
pandemi Faaliyetler
31 nedeniyle yuriitiildii ve
3 1'0 sekteye ugrasa | 75 i i okulun agik oldugu
da belirli bir giinlerde %25 si
kismi gergeklesti.
gerceklestirildi.
Faaliyetler
pandemi Faaliyetler
321- nedeniyle yuriitiildi ve
3 3' ’ sekteye ugrasa | 33 i i okulun agik oldugu
da belirli bir giinlerde %33 i
kismi gerceklesti.
gergeklestirildi.
3 3.3.1 | TemizOkul | 100 |100 |- 100 | ilkokul ve Ortaokul z‘frll%‘jler
2.3. Mevzuat Analizi

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanlig:
Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’ne gore Milll Egitim Bakanligmin ve Milli Egitim
Bakanlig1 Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi ile olusturulmus bulunan ve Milli Egitim
Bakanligiin gérev ve uygulamalarin tasra teskilati olarak yiiriitmekle gorevli olan II ve ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin gorevleri ve uygulama birimleri sunlardir:

1. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6grenim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
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kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak amaciyla
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanmis olan egitim ve 6gretim programlarini uygulamak, takip etmek,
degerlendirmek ve giincelleme; 6gretmen ve Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cergevede
yiirlitmek ve denetlemek.

2. Egitim ve 0gretimin her kademesi i¢cin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenecek ulusal politika
ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
glincellenmesini gelistirmek amaciyla 6nerilerde bulunmak.

3. Egitim sisteminin yeniliklere a¢ik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu
bicimde giincel teknik ve modeller 15181nda tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanligina
uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve Onerilerini bildirmek.

4. Egitime erigimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

5. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve stratejiler uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amactyla Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasini koordine etmek,

uygulamalar ile ilgili goriis ve onerilerde bulunmak.

Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilik Dayanak

Okul 6ncesi, ilkogretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltlirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve | 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin | Cumhurbagkanligi Teskilati
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege | Hakkinda Cumhurbaskanligi
hazirlayan egitim ve Ogretim programlari uygulamak. | Kararnamesi (Md. 301)
Ogretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu

cercevede yiirliitmek ve denetlemek

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, .
MILLI EGITIM TEMEL

beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aliskanlig
KANUNU (Md. 3)

kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarn,




kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamak. Boylece
bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah
ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan Milli birlik ve
biitiinlik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak. Tiirk Milletini cagdas

uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

Her derece ve tiirdeki ders programlart ve egitim
metotlariyla ders ara¢ ve gerecleri, bilimsel ve teknolojik
esaslara ve yeniliklere, ¢evre ve iilke ihtiyaclarma gore
stirekli olarak gelistirilir. Egitimde verimliligin artirilmasi
ve siirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi
bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak
yapilir. Bilgi ve teknoloji iiretmek ve kiiltiirimiizii
gelistirmekle gorevli egitim kurumlar1 geregince donatilip
giiclendirilir; bu yondeki calismalar maddi ve manevi
bakimindan tesvik edilir ve desteklenir. Milli Egitim
Bakanligi, kendisine bagli egitim kurumlarinin egitim arag
ve gereglerini, gelisen egitim teknolojisine ve program ve
metotlara  uygun  olarak  saglamak,  gelistirmek,
yenilestirmek, standartlastirmak, kullanilma siiresini ve telif
haklarini ve ders kitab1 fiyatlarini tespit etmek, parali veya
parasiz  olarak ilgililerin yararlanmasina sunmakla
gorevlidir. Egitim sistemini yeniliklere acgik, dinamik,
ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu
bicimde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve

gelistirmek

MILLI EGITIM TEMEL
KANUNU (Md. 13)

MILLI EGITIM TEMEL
KANUNU (Md. 53)

10.07.2018 tarihli ve 30474 say1li
Cumbhurbaskanlig1 Teskilat
Hakkinda Cumhurbagskanligi
Kararnamesi (Md. 301

Okula devam etmeyen Ogrencilerin devamsizlik sebepleri
okul idarelerince ve ilkdgretim miifettislerince arastirilarak
devama engel olan maddi ve manevi sebeplerin
giderilmesine c¢alisilir. Bu sebeplerin giderilmesi miimkiin
olmadigi takdirde durum, kdylerde muhtara, diger yerlerde
miilki amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli tedbirler

almir. Okul idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin bu

222 SAYILI iILKOGRETIM VE
EGITIM KANUNU (Md. 53)




vazifeleri devamsiz dgrenciler hakkindaki kovusturmanin

her sathasinda devam eder.

Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel

gelismelerine uymalarin1  saglayict  egitim  imkanlar

hazirlamak

MILLI EGITIM TEMEL
KANUNU (Md. 40)

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi
ve gelistirilmesine yonelik yapilacak olan ¢alismalar1 il
genelinde uygulamak, bu amagcla ilgili birim, kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak.

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim
kurumlar1 egitim personeline yonelik olarak; meslek ici
egitimi vermek, gelismeleri i¢in kurslar agmak, seminer,
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,
c)Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere iliskin

konularda goriis ve onerilerde bulunmak.

10.07.2018 tarihli ve 30474 say1li
Cumbhurbaskanlig Teskilati
Hakkinda Cumhurbagskanligi
Kararnamesi (Md. 312)

Egitim ve Ogretime iliskin Bakanlik¢ca belirlenmis olan
hedeflere ulasmak icin, belirlenen politikalar1 takip etmek
izlemek, degerlendirmek ve standartlarin

katki

uygulamak,

belirlenmesine saglamak amaciyla Onerilerde

bulunmak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumbhurbaskanlig: Teskilati
Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi (Md. 326)

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskan
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarint énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilime1 yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar. Ilgili yasa
maddesi uyarinca Stratejik Plan hazirlamak, izlemek,

degerlendirmek, sonuglarini raporlamak ve duyurmak.

KAMU MALI YONETIMI VE
KONTROL KANUNU (Md. 9

Ozel Egitim smifi, dgrencilerinin egitim ve oOgretimine
yonelik caligmalar yapmak ve belirlenen politikalar

uygulamak

10.07.2018 tarihli ve 30474 say1li
Cumbhurbaskanlig: Teskilati
Hakkinda Cumhurbagkanlig1
Kararnamesi (Md. 308)
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Okul 6ncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin yonetimine | 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
ve Ogrencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik ¢alismalar | Cumhurbagkanligi Teskilat
yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 304)

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgelerinde Bakanligimizin gorev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmigtir. Stratejik plan ¢calismalar1 kapsaminda taranmis olan politika

belgeleri asagida Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlar1 Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
Orta Vadeli Mali Planlar Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planmi
Cumhurbagkanligi Yillik Programlari Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1
flge MEM 2024-2028 Stratejik Plan

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Yesilkdy Sehit Haydar Arslan i1k/Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde
Miidiirliigiin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda
birimlerinin yasal ylikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiirtirliikteki uygulanan sistem
ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliiglimiiziin hizmetleri tespit edilmis. Buna gore belirlenen

faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler Tablo 5’te yer almaktadir.
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Tablo 5. Faaliyet Alanlary/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alan1

Uriin ve Hizmetler

Egitim ve

Ogretim

I- Egitim ve oOgretime erisim imkanlarinin saglanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi

2- Ogrencilerin egitim ve dgretim kurumlarina devamlarinin ve egitim ve
ogretim kurumlarini tamamlama oranlarinin artirilmasi

3- Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

4- Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

5- Okul oncesi egitim kurumlarina erisimi miimkiin olmayan ¢ocuklar i¢in
alternatif erisim modellerinin uygulanmasiyla okul 6ncesi egitim kurumlarina
kayit islemlerinin saglanmasi

6- Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik bilincinin
arttirllmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

7- Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiriitiilmesi

8- Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 14.
Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

9- Ogrenci akademik basari ve 6grenme kazanimlarmin seviyesinin artirilmast

10- Tlkokullarda Yetistirme Programi’nin (IYEP) uygulanmasi

Bilimsel,
Kiiltiirel,

Sanatsal ve

1- Okuma kiiltiiriniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitilmesi

2- Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

3- Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
iriinlerinin kullanilmasina yonelik ¢aligmalarin yiiriitilmesi

4- Egitim ve ogretimde teknolojik imkanlarn tiim ilimiz ¢apinda etkin ve

yaygin bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden

Sportif yararlanmasinin saglanmasi
Faaliyetler 5- Egitim ve 6gretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan
iilke ve topluluklar ile diger {lkelerle is birligine yonelik diizenlenen
faaliyetlere katilimin desteklenmesi ve artirilmasi
6- Gelistirilmekte olan Sosyal Etkinlik Modiili ile ilgili veri girisi, veriyi
toplama, izleme degerlendirme konusundaki ¢aligmalarin takip edilmesi
Olcme ve 1- Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma
Degerlendirme | sinavlarinin planlanan sinavlarin uygulanmasi
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2- Ust diizey zihinsel 6zellikleri 6lgmeye yonelik gelistirilen beceri testlerinin
uygulanmast ve Ogrencilerin iist diizey zihinsel Ozelliklere sahip olma
durumlarinin belirlenmesi

3- Farkli smf seviyelerinde 06grenim goren oOgrencilerin  Ogretim
programlarinda yer alan kazanimlar1 edinme diizeylerinin belirlenmesi ve
yillara gore izlenmesi

4- Sinavlara iliskin degerlendirme sonucunda sinavlara iligkin degerlendirme
ve sonu¢ belgelerine yapilan itirazlarin Bakanliga ulastirilmast ile ilgili is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

5- Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine yapilan arastirmalarin takip
edilmesi

6- Bakanlikca yiiriitiilen sinav, 6l¢cme, degerlendirme, yerlestirme ve diger
hizmet bedellerle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

7- Yapilan smavlarin sonuglarin1  degerlendirmek suretiyle egitim
politikalarin takip edilmesi talep edilmesi halinde ilgili hizmet birimlerine
veri destegi saglanmasi

8- Bakanligimiz tarafindan uygulanan merkezi sinavlar ile kamu kurum,
kurulus ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle yapilacak protokol sinavlarinin
mevzuatina gore uygulanmasina dair usul esas ya da talimatlarin takip
edilmesi ve ile ilgili is ve islemlerin yiirtitiilmesi

9- Egitsel degerlendirme ve tanilamaya iligkin kiiltiire duyarli olarak
gelistirilen yeni 0lgme araglarinin, gelisimsel tarama araglarmin, psikolojik
Olgme araglarmin ve 32 yetenek tarama testlerinin takip edilmesi ve
uygulanmasi konusunda ¢alismalarin yiiriitiilmesi

10- ilimize bagh okullarda gorev yapan tiim dgretmenlerin 6zel egitim alanina
iliskin bilgi ve becerilerinin artirillmasi amaciyla Bakanligimiz tarafindan
diizenlenen yliz ylize, uzaktan, merkezi egitimlerin ve hazirlanan gorsel ve
yazih igeriklerin takip edilmesi ile mahalli egitimlerle ilgili is ve islemlerini
yliriitiilmesi

11- Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve
desteklenmesi i¢in kurulan etkin 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin takip

edilmesi ve uygulanmasi

Arastirma,

Gelistirme,

1- ilimiz genelinde proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve

degerlendirilmesi
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Proje ve

Protokoller

2- Egitim ve Ogretimin gelistirilmesine yonelik yiiriitillen arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi ve uygulamalarinin hayata gegirilmesi

3- Resmi ve 0Ozel kurumlar ile STK’lerin yayimladiklar1 egitim temali
raporlarin Bakanligimiz tarafindan yapilan izlemelerinin takip edilmesi

4- Yurt i¢i ve yurt disinda egitim ve 6gretim siireclerine iligkin gelismelerin
takip edilmesi

5- Evrensel deger ve standartlar1 g6z oniinde bulundurarak kalite, esitlik ve
etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi
gelistirmek icin yapilan bilimsel arastirmalarin takip edilmesi

6- Ogretmenlerin meslek 6ncesi ve meslek ici egitimleri ile mesleki gelisim
siireci uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik yapilan
arastirma gelistirme faaliyetleri ile proje c¢alismalarinin takip edilmesi ve
uygulanmasi

7- Bakanligimizin ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylerin egitimine yonelik yapacagi is birligi
protokollerin takip edilmesi ve ilimizle ilgili uygulamalarinin yapilmasi

8- Dort beceride belirlenen (dinleme, konusma, okuma, yazma) Tiirkce dil

yeterliklerinin 6l¢iilmesine dair ¢alismalarin takip edilmesi ve uygulanmasi

Yonetim ve

Denetim

1- Egitim ve 0gretime yonelik politikalarin uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi

2- Bakanligin is ve islemlerine yonelik gelistirilen mevzuatin takip edilmesi
ve ylriitiilmesi

3- Ulusal plan ve programlarla Miidiirliigiimiize verilen gorevlerin
yuriitiilmesi

4- Istatistiki verilerin toplanmasi konusunda destek saglanmasi, yayinlanan
analizin izlenmesi

5- Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi
izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

6- Midiirliigiimiiz biitgesine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

7- Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
8- Egitimin niteliginin artiritlmas1 ve okullarda planli yonetim anlayiginin
yerlesmesi amaciyla biitce ile plan bagin1 kurmak iizere gelistirilecek verimli
finansman modelinin Miidiirliigiimiiz yiiriitiilmesi, izlenmesi konusunda

caligmalarin yapilmasi
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9- Midiirliigiimiiz tarafindan veya Miidiirliiglimiiziin denetiminde sunulan
hizmetlerin kontrol ve denetiminin ilgili birimlerle is birligi i¢inde olunarak
yapilmasi; siire¢ ve sonuglarini mevzuata, onceden belirlenmis amag ve
hedeflere, performans 6dlgiitlerine ve kalite standartlarina gore analiz
edilmesi; karsilastirilmasi ve dl¢iilmesi, kanitlara dayali olarak
degerlendirilmesi. Elde edilen sonuglarin rapor haline getirilerek ilgili
birimlere ve kisilere iletilmesi

10- Genel evrak ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

11- Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve

yliriitiilmesi

Insan
Kaynaklan

Yonetimi

1- Ogretmenlik meslegine yonelik belirlenen genel ve dzel alan
yeterliklerinin takip edilmesi ve uygulamalariyla ilgili islemlerin yapilmasi
2- Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselmesine ydnelik belirlenen
politikalarin takip edilmesi ve ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi
icinde yapilan ¢aligmalarin takip edilmesi ve uygulanmasi

3- Ogretmenlerin mesleki calismalarma yonelik Yillik Mahalli Hizmet i¢i
Egitim Plani’nin uygulanmasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

4- Egitim ve 0gretim kurumlar1 yoneticilerinin niteliginin artirilmasina
yonelik caligmalarin takip edilmesi ve katilimin saglanmasi

5- Ogretmen ve okul yéneticilerinin gelisimleri desteklenerek olusturulan
mesleki gelisim anlayisi, sistem ve modelinin takip edilmesi ve
uygulamalara katilimin saglanmasi

6- Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimin
saglanmast

7- Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi

8- Miidiirliigiimiiz personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri

ozliik islemlerinin yiirtitiilmesi

Fiziki ve
Teknolojik
Altyap1

1- Miidiirliigiimiiz birimlerinin ¢aligsma ortaminin is sagligi ile giivenligi
olgiitleri ve ihtiyaclara uygun hale getirilmesi

2- Midiirligiimiiz blinyesindeki taginmazlara iligkin her tiirlii bakim ve
onarim isleri ¢alismalarinin yriitiilmesi

3- Midiirliigiimiiziin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiiriitiilmesi
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4- Egitim ve dgretim ortamlarinin belirlenen standartlarinin takip edilmesi ve
okul binalarindaki mekanlarin niteliginin artirilmasi konusunda gerekli
caligmalarin yapilmasi

5- Miidiirliigiimiizde bulunan 6zel egitim sinifi, destek egitim odalari, vb.
ortamlarin belirlenen standartlar dogrultusunda fiziki kapasitelerinin
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalart ilgili birimler koordinesinde yiiriitiilmesi
6- Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi
konusundaki ¢aligmalarin takip edilmesi ve uygulamalarinin
gergeklestirilmesi

7- Egitim ve 0gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyap1 ¢calismalarinin takip edilmesi is ve
islemlerinin yiirtitiilmesi

8- Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik caligmalarin
yliriitiilmesi

9- Ogrenme siireglerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli doniisiim
ile lilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit
ogrenme ve dgretme firsatlarini yakalamalar1 ve 6§renmenin sinif
duvarlarini agmasinin saglanmasi

10- Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimei egitim belgelerinin, ders ve
laboratuvar arag ve gerecleri ile basili egitim malzemelerinin makine,
techizat ve donatim ihtiya¢larinin temin edilmesi hususunda ¢aligmalarin
yapilmasi

11- Okul kiitiiphanelerinde yer alan eserlerin sayisallagtirilmasi konusundaki

caligmalarin takip edilmesi

2.6. Paydas Analizi

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi dnemlidir. Bunun i¢in anahtar firsat,
onlar1 stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin goriislerinin alimmasi ve
degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
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OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OGRETMEN OKUL MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1. Paydaslar

Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Okulumuzda uygulanan paydas anket
sonuglari

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyag ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi; iletisim
kanallarinin acik tutulmasi, paydaslara siirecin bir pargast olduklarini hissettirerek onlarin okul/kurumun
misyonlarini daha iyi uygulamasina faydali olmaktadir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara
altta yer verilmistir:

2.6.1. Ogrenci Anketi Sonuclar:

1- Ogrencilerimiz en basta okulda kendilerini mutlu hissetmekte ve okulda olmaktan huzur
duymaktadirlar.

2-Ogretmenlerimizle ihtiyac halinde rahatca goriisebilmektedirler.

3-Okula ilettikleri 6neri ve isteklerinin dikkate alindigini belirtmektedirler.

4- Okulda bizimle ilgili, konularda 6grencilerimiz kendi goriislerinin de alindigini belirtmektedirler.

5- Dersler de kendilerine uygun arag¢ ve gereglerin kullanildigini belirtmektedirler.

6- Okulumuzun i¢i ve disinin her zaman temiz oldugunu 6grencilerimiz vurgulamaktadir.

7- Teneffiisler de ihtiyaglarini rahatlikla gorebildiklerini belirtmislerdir.

2.6.2.0gretmen Anketi Sonuglar:

1- Ogretmenlerimiz okulumuz da ¢alismaktan mutludurlar, kendilerini giivende hissetmektedirler.

2- Calisanlar arasi1 arkadaslik iliskileri onlarin basarilarina olumlu yansimaktadir

3- Ogretmenlerimiz Okulumuzda alinan kararlar ¢aliganlarin katilimlari ile alindig1 vurgulanmustir.
Kararlara etkin bir sekilde katilmislar

4- Her tiirlii 6diillendirmelerin adil ve objektif yapildigi vurgulanmistir.

5- Ogretmenlerimiz tiim duyurularin zamaninda kendilerine iletildigini vurgulamislardr.
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6- Ogretmenlerimiz Okul, Ogrenci ve ayagmin ¢ok iyi isledigini vurgulamaktadirlar ancak veli
ayaginin biraz daha iyi olmasi gerektigini vurgulamislardir.

2.6.3. Veli Anketi Sonuclari:

1-Velilerimiz genel olarak okulumuzdan memnun olduklarini Okuldaki 6gretmenlerin kendilerini
kendi evlerinde gibi hissettirdiklerini rahatlikla biitiin sorunlarini anlatabildiklerini belirtmisler.

2-Okul idaresinin yaklagiminda memnun olduklarin1 6grencilerimizle ilgili her konuda kendilerine
yardimct olduklarini biitiin duyurularin zamaninda yapildigin1 kendilerine her tiirlii destegin verildigini ve
okullarindan memnun olduklarin1 vurgulamislardir.

3-Istek ve sikayetlerinin dikkate alindigin1 belirtmislerdir.

4-Cocugumun okula mutlu gitmesi biz velileri de mutlu ettiklerini velilerimiz vurgulamstir.

5- Okulun ig¢i ve disinin her zaman temiz oldugu belirtilmistir.

Tablo 6. i¢ ve Dis Paydaslar

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul/kurum miidiirii Veliler
Miidiir yardimcilar 11 ve ilge millf egitim miidiirliikleri
Ogretmenler Belediye
Ogrenciler Kamu kurum ve kuruluslari,
Destek personeli Mubhtarlar
Sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar
Okul aile birligi iiyeleri

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamas1 ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda
yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri

araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

ANA SINIFI:17

1/A: 8 5/A:10
2/A:3 6/A:7
3/A:9 7/A:17
4/A:6 8/A:15

Akademik basar1 verileri

Liselere Ge¢is Sinavi kapsaminda okulumuz Ogrencileri

ilcemizde bulunan liseleri tercih etmektedirler.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve

sportif basar1 verileri

Zeka oyunlart: ilge 1.1igi- 2.’ligi- 3.’1igii(2023-2024)
Dilimizin Zenginlikleri Projesi: Ilge 3. liigii (2024)
18 Mart Resim Yarigmasi: ilge 1.’1igi (2024)

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
10 giinden fazla devamsizligi olan 1 6grenci

5 giinden fazla devamsizligi olan 12 6grenci

Okul  disiplinini etkileyen

faktorler anketi

Okulumuzda disiplin sorunu bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimeisi, 13 6gretmen (4

ilkokul, 9 brans), 1 yardimci personeli bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet ici

egitime katilma oranlari

%60

Ogrenme ortamu verileri

Ortaokul: 4 Derslik
[lkokul: 3 Derslik

Mescit: 1 adet

Kiitiiphane: 1 adet

Spor Odas1:1 adet

Zeka Oyunlar1 Sinifi:1 adet

Okul/kurum ortamini

degerlendirme anketi

Okul smif ogretmenleri ve sube rehber Ogretmenleri

tarafindan uygulanmaktadir.

19



2.7.1. Kurum Teskilat Yapisi

S
| |
STRATEJIK PLAN Okul-Aile Birligi
EKiBi -Genel Kurul
-Okul Muduiri -Yénetim Kurulu
-Mudur Yardimaist -Denetleme Kurulu
-2 Ogretmen
-2 Veli
-2 Ogrenci
-Muhtar
-Destek Personeli Kurullar
-Okul Aile Birligi Baskani Miudiir -Zumre C)éretmen|eri

Yardimcilari -Sube Ogretmenleri
-Ogretmenler
-Ogrenci Davranislari Degerlendirme
-Okul Ogrenci

-Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Yardimci Hizmetler

Sekil 2. Teskilat Yapisi

2.7.2. insan Kaynaklar

Yesilkdy Sehit Haydar Arslan ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 16 egitim ve 6gretim hizmetleri sinifinda
olmak tizere, toplam 17 personel ile ¢aligmalarin siirdiirmektedir.

-Ogrencilerin problemlerini inceleyerek yaygin goriilen problemler hakkinda yénetici, 6gretmen, veli
ve ogrencileri aydinlatmak, 6grencileri ve gengleri kumar, igki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmig
yaymlardan korumak i¢in gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlart ilgili makamlara
bildirmek, 6grenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici tedbirler almak, 6grenci iist disiplin
kurulu hizmetlerini yiiriitmek

-Genglere ve sporcu Ogrencilere gerekli ortami saglamak hizmetleri koordine etmek, tiim 6gretim
kurumlarinin beden egitimi, spor, halk oyunlar1 ve izcilik faaliyetlerine ait arag-gereg, ddiil vb. ihtiyaglarini

gidermek, yetkilerle is birligi icinde bulunmak, 6grencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif,
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izcilik, halk oyunlar1 vb. amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢alisma ve hizmetleri
ylirlitmek.

-Okulda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklar tespit etmek, diizeltilmesi
icin ilgili makamlara rapor sunmak, ayni1 programi uygulayan okullar arasinda 6grenci seviyeleri arasindaki
farkliliklar1 ortaya ¢ikarmak ve 6gretmenlere degerlendirmeleri bakimindan karsilagtirma yapma imkaninm
saglamak amaciyla karsilastirmali sinavlar yaptirmak, Ogretim metotlarinin uygulanmasinda birlik ve
beraberligi saglayarak gelistirmek ve sonuglari hakkinda ilgili yerlere bilgi vermek.

-Milli ve mahalli bayram programlarinin yapilmasi uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesine
iligkin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak.

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine ydnelik faaliyetlere katiliminin
desteklenmesi, egitimde kaliteyi arttiracak onemli unsurlardan biridir. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilmektir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir
sistem bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yam sira aidiyet duygusuna sahip olmasi, egitim ve
ogretimin kalitesi i¢in bir gésterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu
kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da, yine

bu baglamda ele alinmaktadir.

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilim Tablosu

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
Midiiri program ve emirlere uygun olarak goérevlerini yliriitmeye, okulu diizene

koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimeisi Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-
O0gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun

amaclaria uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar. Miidiir

yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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Opretmenler Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde

belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler

Yénetim Isleri

ve Biro
Memuru
Yardimct
Hizmetler
Personeli
Tablo 9. Cahisan Bilgileri Tablosu (2023 ARALIK)
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3
Sinif Ogretmeni 2 1 3
Brans Ogretmeni 3 6 9
Rehber Ogretmen - - -
Anasmifi Ogretmeni - 1 1
Yardimci Personel 1 1
Ozel Egitim Ogretmeni - - -
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar | 7 10 17

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler Tablosu

2023 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 75
5-6 Y1l -
7-10 Yil -
10 Y1l ve Uzeri 1 25
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Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Tablosu

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM -

Tablo 12. idari Personelin ve Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programi Tablosu

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigy Hizmet ici Egitim Katildigx
Sayisi Yillar
Coskun KAYA Midiir 30 2000-2024
Rukiye TANRIKULU Midir Y. 41 2013-2024
Ozge CELIK Ogretmen 29 2014-2023
Nazli DURMAZ Ogretmen 17 2011-2023
Irfan CICEK Ogretmen 50 2015-2023
Tankut OREM Ogretmen 31 2008-2023
Sehrinur YILDIZ Ogretmen 41 2013-2023
Yasemin BIRINCI Ogretmen 29 2012-2023
Saliha BASER Ogretmen 21 2012-2023
Faruk BULUT Ogretmen 28 2014-2023
Serhat MERMERTAS Ogretmen 23 2013-2023
Uzeyir SALI Ogretmen 25 2016-2023
Arzu KILICOGLU Ogretmen 27 2012-2023
Elmas OZBARIS Ogretmen 28 2012-2023
Nihal EKiZ ZENGIN Ogretmen 30 2011/2023
Tiilya CAKMAK Ogretmen 42 2008-2023

23




Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2023 Yih itibariyla)

Hizmet Siireleri | Bransi Kadin | Erkek | Hizmet Yili Toplam
1-3 Yl
! 0 0 0 0
Siif Ogretmeni 0 1 5 1
7-10 Y1l .
Yabanc Dil 1 0 7
Beden Egitimi 0 1 10
4
Sosyal Bilgileri 0 1 10
Matematik | 0 10
11-15 Y1l
Fen Bilimleri 1 0 11
Miizik 1 0 12
Simif Ogretmeni 1 1 15
Tiirkge 1 0 11 8
Okul oncesi 1 0 12
Din Kiiltiirii 0 1 12
Gorsel Sanatlar 1 0 12

Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu Tablosu

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 1 . 2 |- 1

Tablo 15. Kurumdaki Memur/Hizmetli Sayis1 Tablosu

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yili Toplam
| Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 - Ilkokul 6 1
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Tablo 16. Okul Rehberlik Hizmetleri Tablosu

1S1AeS WIoN uewsiue( yrlojoxisq

=G5 E e
. 5 E SUQA SISTIPA
2|55 =
£ |= N O
g |03 = _
S |ER - 2
= N g 2 )
£ B 23| Neugx ammuaIi(
= > ;
> M £
215 _£3
S o= &~ -
= | 20 —
VM = B> yioug A a1o[uaweIg(
D
=
wn
= ISIARS I[OA 0
<
-
5 |%E
Q@ | = o
z |§< IS1AeS uowRI§Q | —
283
g8
A= 1sideg U3 | X
S
ISIARS 1SEp() dWsnIon
D
3= [SIAES
v
8 uewistue( yifojoxisg
< (=]
Vi ue[nAn( SeAnyp
~Nd
=
>
2 1S1ARS UBWSIUR(]
= ylojoxisq uedeg A21n | <
S

25



2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 17. Teknolojik Ara¢c Gere¢ Durumu Tablosu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Ihtiyac

Akilli Tahta Sayist

0

8

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

5

5

Tasimabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Cok Fonksiyonlu yazict Sayisi

Kamera Sayis1

Yazici Sayist

Fotokopi Makinas1 Sayist

N N O N N

B B O] B D

B B O] BN

S| O o o o

Tablo 18. Fiziki Mekanlar Tablosu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adet

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

1

Ekipman Odas1

1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 19. Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 95000 75000 75000 70000 70000
Okul Aile Birligi 1000 1300 1300 3000 3000
Ozel Idare - - - - -

Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -

Di1s Kaynak/Projeler - z - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 96000 76300 76300 73000 73000

Tablo 20. Harcama Kalemler Tablosu
E:f:&?a Cesitleri

Bilgisayar Harcamalari

Bilgisayar Alimi, Toner Alim1

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kii¢iik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
‘832&6;%6 Bagl Elektrik Faturasi
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Tablo 21. Gelir Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . . .
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 15000 15040
Kii¢iik Onarim 0 0 9320
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0
Biiro Makinalari 42125

0 0 0
Harcamalar1
Abonelige Bagli Odeme 0 0 38000 14370 12442
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 8630 5323
GENEL 1] 38000 42125

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 22. Son Uc Yila Ait Ogrenci Sayilarim1 Gésteren Tablo

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
ANASINIFI 9 5 8 5 5 4
1.SINIF 4 10 6 4 2 2
2.SINIF 5 4 8 6 4 4
3.SINIF 4 10 5 6 7 3
4.SINIF 6 5 6 4 3 7
5.SINIF 4 5 7 2 4 7
6.SINIF 5 3 4 5 3 5
7.SINIF 4 8 4 5 4 11
8.SINIF 6 7 3 5 8 6
TOPLAM 47 57 51 42 40 49
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Tablo 23. Sosyal Etkinlik Siireci Tablosu

2020-2021 Egitim- 2021-2022 Egitim- 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yih Ogretim Yih Ogretim Yih
Sosyal Planla | Ger¢ek- | Gergek | Plan | Gercek- | Gergek | Planla | Gercek- | Gercek
Etkinlik nan lesen lesme | lanan | lesen lesme | nan lesen lesme
orani orani orani
Gezi - - - 1 1 100 1 1 100
Yarisma - - - 10 10 100 13 13 100
(ilge ici)
Sosyal - - - 7 7 100 8 8 100
Etkinlik
Kapsaminda
Diger
Faaliyetler
Tiyatro ; ) ; ; ; ; ; ; )
Satrang ) : ) ) ) ) ) ) :

Tablo 24. 2022-2023 Egitim Ogretim Yih 1. Dénem Alinan Belgelere Gore Odiil Durum Tablosu

- =
=§, § 2022-2023Egitim-Ogretim Yili 1. Dénem
S 5
(=]
Tesekkiir Takdir Basar1 Ustiin Basar1 Onur
Kiz 12 14
Erkek 10 6
Toplam 22 20
Ogrenci 24,71 22,47
Sayisina orani
Toplam Mevcut 45
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Tablo 25. 2022-2023 Egitim Ogretim Yih 2. Dénem Alinan Belgelere Gore Odiil Durum Tablosu

- =
5 E ,
% 2 2022-2023Egitim-Ogretim Y1l 2. Donem
=) =
a
Tesekkiir Takdir Basar1 Ustiin Basar1 Onur
Kiz 12 10
Erkek 12 10
Toplam 24 20
Ogrenci
Sayisina 26,96 22
orani
Toplam
Mevcut 45

Tablo 26. Rehberlik ve Danisma Hizmetlerinden Yaralanma Durumu Tablosu

2020-2021 Egitim- 2021-2022 Egitim- 2022-2023 Egitim-Ogretim
Ogretim Yili Ogretim Yili Yili

Rehberlik
Faaliyetlerinden
Faydalanma
Durnimn

2 ™ .~ 4 — 4 ~ .~ — 4 Mo M —
Rebberlk | 5 53 %2 | 8% |39 EE | 8% SHEE 2
—_ O >~ V — O >~ Q — O >~

Tari | wE 82 | B2 | BEZ2|Eg | BEbg Es
HgEe A (HgEg | ag g e A

Kiz 60 5 45 57 8 51 38 5 40
Erkek 48 6 40 44 5 44 35 6 33
Toplam | 108 11 85 101 13 95 73 11 73
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Tablo 27. Norm Kadro Durumu 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Tablosu

Norm Y énetici Kadrolu Ogretmen Gegici Gorevli Ucretli
Kadro
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
ITkokul 0 1 2 2 - - - -
Ortaokul 1 1 3 6 - - - -
Tablo 28. Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Tablosu
2020-2021 Egitim- 2021-2022 Egitim- 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Ogretim Yih Ogretim Yih
Ilkokul 8,75 8.5 6,25
Ortaokul 6,11 5,5 5,44
Tablo 29. Ortaégretim Kurumlarina Yerlestirme Tablosu(Son 3 Yil)
2020-2021 Egitim- 2021-2022 Egitim- 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yih Ogretim Yih Ogretim Yih
K E K E K E
Fen Lisesi - - - - - -
Sosyal
Bilimler Lisesi
Anadolu Lisesi 5 3 6 3 4 2
Saglik Meslek Lisesi 2 - 1 - 2 -
Anadolu imam
Hatip Lisesi i 6 2 > 2 /
Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi ! 2 ! 3 i 4
Acik Lise - - - 2
DevamEtmeyen
TOPLAM 8 11 10 11 8 15
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Tablo 30. Ders Bazinda LGS Sinavlar: Ortalama Net Sayilar1 Tablosu

DERSLER 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Tiirkge 2,1 2,7 2,36
Matematik 1,2 1,4 1,06
T.C Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 5,9 5,6 5,2
Fen ve Teknoloji 2,30 2,28 2,35
1ngilizce 1,8 1,12 0,26
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 5,7 5,9 5,25

Tablo 31. Secmeli Dersler ile Tlgili Sayisal Veriler Tablosu

2021-2022 Egitim-Ogretim
Y1l

2022-2023 Egitim Ogretim
Y1l

Dersler

5. 6. 7. 8.
Siif | Smuf | Smaf | Siaf

5. 6. 7. 8
Siif | Siuf | Smf

K/ E K E K E K E

K|E K| E K| E |K|E

Okuma Becerileri

Matematik ve Bilim

411 7181411]6]0

Uygulamalar1
Spor ve Fiziki Etk. - -4 [5]4|8[3|9]3|4|5|3|7|81|4]|7
Afet Bilinci 8|71 - -1-|-1-1-431[4|-1-|-1-1-1"

Yazma ve Yazarlik Bec.

Halk Kiiltiirii(1)

Miizik (1)

Yabanci Dil (1)

Beden Egitimi(1)

32




Tablo 32. Yillara Gore Nakil Gelen-Giden Ogrenci Sayilar1 Tablosu

NAKIL 2020-2021 2021-2022 2022-2023
DURUM

URUMU Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden

K E K K E K E K E K

[lkokul 2 - 1 - - - - 1 - 1
Ortaokul - 1 = 2 1 1 2 1 1 1
Ara Toplam 2 1 1 2 1 1 212 1 2
TOPLAM
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Tablo 33. Tasimali Ogrenci Sayilarim1 Gosteren Tablo

g . ..
_% 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l
a
Km 1-5 km 6-10 km 11-20 km 1-5 km 6-10 km 11-20 km
Yoliistii ilk- Yoliistii ilk-
Dere Dere
Findikl1 Findikl1
) Mah.Y.Biri ‘ Mah.Y.Biri
Yesilkoy . Tepe, Yesilkoy . Tepe,
g mi- mi-
< mah.Findikhi . Orakleme | mah.Findikli . Orakleme
= Ornekkoy . Ornekkoy .
3s Kuran kursu -Sivere - Kuran kursu -Sivere -
m Y.Birimi Y.Birimi
-Y.Selim Horafol - -Y.Selim Horafol -
Oguz ) Oguz )
Y.Kdy Fatih- Y.Kd6y Fatih-
Yerlesim Yerlesim
Birimi Birimi
= g5 | g g5 | g S5 | g g 5| g g5 | g g5
U o= Un = |72 R U U o= U U o= Un |72 R U U o= U
ER SR SR ER SR ER ER SR I ER SR I ERER
K| E K| E K| E K|E K|E K| E
1|1 11 11 1|6 1|1 1|1
316 417 8 |7 317 412 318
g
&, 29 31 35 30 26 31
=

Tablo 34. Gerceklesen Projeler Projeden Faydalanan Paydas Sayilarimi1 Gosteren Tablo

Projeler Gerg¢eklesme Durumu R
TEMIZ OKUL Gergeklesti o8
BEYAZ BAYRAK Gergeklesti &
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Tablo 35. Yonetici Basina Diisen Ogretmen /Ogrenci Durum Tablosu

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili

Yonetici basina | Yonetici basina | Yonetici Yonetici basina diisen
diisen ogretmen | dilsen  0grenci | basina diisen | 6@renci sayisi ve orani
sayisl ve orani sayisl ve orani o0gretmen
sayisl ve
orani
Say1 Oran Say1 Oran | Say1 | Oran | Say1 Oran
ilkokul 4 50 35 50 4 50 33 50
Ortaokul |9 100 60 100 9 100 55 100

Tablo 36. Devam Devamsizhik Durumunu Gésteren Tablo: 2022-2023 Egitim Ogretim Yih

Okuldaki Ogrenci | 1.mektup 2.mektup 3.mektup 4.mektup Siirekli devamsiz
Sayisi

Kiz 43 - - - - -

Erkek 50 - - - - -

Toplam 93 - - - - -

Tablo 37. Ogrenci Disiplin Durumunu Gésteren Tablo: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili

Okuldaki Ogrenci Sayisi

Uyarma Kinama Okul degistirme
Kiz 43 - - -
Erkek 50 - - -
Toplam | 93 - - -
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Tablo 38. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Simif Tekrar1 ve Terk Durumunu Gésteren Tablo

1.simf 2.simf 3.smmf 4.simf
Ogrenci Terk eden | Ogrenci sayis1 | Terk eden | Ogrenci | Terk eden | Ogrenci | Terk
sayi1si Ogrenci ogrenci say1si ogrenci sayi1si eden
say1s1 say1s1 say1s1 ogrenci
sayist
K 2 - 5 - 6 - 5 -
E 2 - 4 - 4 - 3 -
T 4 - 9 - 10 - 8 -
S.simf 6.s1nif 7.s1mif 8.simif
Ogrenci Terk eden | Ogrenci sayis1 | Terk eden | Ogrenci | Terk eden | Ogrenci | Terk
say1s1 ogrenci ogrenci sayisl ogrenci say1s1 eden
sayisl sayisl sayisl ogrenci
sayist
K 3 - 7 - 4 - 6 -
E 4 - 8 - 11 - 9 -
T 7 - 15 - 15 - 15 -
Tablo 39. Yillara Gére il i¢i ve 11 Dis1 Gezi Sayilar1 Gosteren Tablo
YILLAR GEZI GF:ZIYE KATILAN GF:ZIYE KATILAN IL DISI GEZI
SAYISI OGRENCI SAYISI | OGRETMEN SAYISI | SAYISI
2020-2021 |1 35 4 0
2021-2022 | 1 45 4 0
2022-2023 |2 35 3 0
2023-2024 |2 75 14 0
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Tablo 40. Ders Dis1 Egitim Calismalar1 Tablosu

e GOREV ALAN | ETKINLIGE
YILLAR | DERS ALANI gg}lss?lsl Al OGRETMEN KATILAN OGRENCI
SAYISI SAYISI

2020-2021 | DRAMA 1 1 10

2021-2022 | SATRANC 1 1 15

2021-2022 | DRAMA 1 1 10

GORSEL
2022-2023 SANATLAR 1 1 14
2022-2023 | MASA TENISI | 2 1 15
Tablo 41. Okulda Diizenlenen Etkinlikler Tablosu
KATILAN | KATILAN
YILLAR | ETKINLIK ADI OGRENCI | OGRETMEN | ACIKLAMA
SAYISI SAYISI
2020-2021 | MESLEK TANITIMI | 16 2
2021-2022 | MESLEK TANITIMI | 15 2
2022-2023 | MESLEK TANITIMI | 14 2
TUBITAK BILIM .
2023-2024 SOYLESILER] 49 9 FINANSAL OKURYAZARLIK
2023-2024 | MAC 78 15
Tablo 42. Okulun Isinma Durumu Tablosu
YAKIT TURU ISINMA DURUMU KAZAN YAKMA VE
ATESLEME BELGESI

KOMUR YETERLI VAR
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Tablo 43. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 2/25m2 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 1/30 m2 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 1800 m2
Okul Kapali Alan (m2) 1850
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 1400 m2
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 9
Diger (Ibadet yeri) 1
Tablo 44. Deprem, Yangin ve Dogal Afetlere Hazirllk Durumu Tablosu
Uygun

Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhk Durumu Evet Hayir

Binada yangin sondiirme sistemi vardir. X

Yangin ¢ikis kapilart acil durumlarda kagis i¢in hazir olarak bulunmaktadir. X

Bina kagis merdivenleri ve yollari tizerinde engeller bulunmamaktadir. X

Ikaz-alarm alarm tatbikat1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir. X

Personel tahliye tatbikati1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir. X

Binanin depreme kars1 dayanakliligina iliskin ilgili kurumlardan teknik rapor X

alinmistir.

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar X

duvara sabitlenmistir.

Deprem tatbikat1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir. X

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmis ve rapora baglanmistir. X

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plani hazirlanmis ve her yil X

giincellenmektedir.

"Sabotajlara karsi korunma plan1" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir. | X

Okulda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir X
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle miidiirliigiimiiz ¢aligmalar iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmigtir. Bu alanlardaki
egilimler tespit edilerek amac¢ ve hedefler olusturulurken dikkate alinmistir. S6z konusu etkenlerin

saptanmasinda PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler, egilimler vb.

durumlarin siniflandirilmasi saglanir.
Analiz adinda yer alan bas harflerden de anlasilacag gibi idare iizerinde etkili olan/olabilecek;
> Politik (Political)
> Ekonomik (Economic)
> Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)
> Teknolojik (Technological)
> Yasal (Legal)

> Cevresel (Environmental) dis etkenler tespit edilir.
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Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde olusturacagi potansiyel firsat ve tehditlerin ortaya
konulmas1 beklenmektedir. Bdylece tespitlerin ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin

gelistirilmesinde 6nemli bir asama kaydedilmis olur.

Tablo 45. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

[JKalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
[1Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,
1Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,
"1Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
“1Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

“1Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,
[11s kapasitesi,
"]Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,
"]Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,
"ITasarruf saglama imkanlari,
[issizlik durumu,
[IMal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,
[JKullanilabilir biit¢ce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

JKariyer beklentileri,
"JAilelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
"JAile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
"INiifus artis1,
[1Gog,
“INiifusun yas gruplarina gore dagilimu,
"1Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),
1Beslenme aliskanliklari,
"IDegerler, mesleki etik kurallar1 vb.

[10kul/kurumun teknoloji
kullanim durumu
[le- Devlet uygulamalari,
[Dijital Platformlar {izerinden
uzaktan egitim imkanlari,
"1Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar
"1Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
“1Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik araglar,
ITeknoloji alanindaki
gelismeler
[JTeknolojinin egitimde
kullanim1

Cevresel Etkenler

[OHava ve su kirlenmesi,

"IToprak yapisi,
OBitki ortist,

"1Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
[lCevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

40




"1Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirii/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Kurumumuzun Giiclii Yonleri

e Okulumuz 6grencileri arasinda ¢esitli alanlarda yetenekli 6grenciler olmasi

e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik mahalli hizmet igi

egitimlere katilmalari

e Ogretmenlerin Ogrencilerle ve 6zelliklede velilerimizle dayamsma i¢inde olmasi ve onlar

egitimin icin de siirekli aktif tutmasi.

o [Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli olan altyapinin biiyiik

Olciide saglanmis olmasi.

e Bina ve bahgesi egitim 6gretime uygun olmast

e Bahgenin genis olmasi ve ¢evre diizgiinligii

e (Calisanlarin ve yoneticilerin bilgi paylagimina ve is birligine agiklik diizeyi

e Kurumlarda teknolojik alt yapinin yeterli diizeyde olmasi.

e Bakanlhigimizca génderilen 6deneklerin ihtiyaclarimizi karsilamasi

e Kurumumuzda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is birligine yatkin

egitim yoneticisi, okul/kurum yoneticilerinin olmasi.

e (Calisanlarin yoneticilerine ulasmada agik iletisim kanallarinin varligi

e Bilginin paylasilmasini ifade eden agiklik diizeyi

e (Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmasi
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Caliganlar arasi bilgi paylasimi ve ig birligi

Okul sagligi ve giivenligi ile is sagligina iliskin ¢calismalarin yapilmasi

Iletisim ve yazigmalarda teknolojik donanimin (Dokiiman Yonetim Sistemi vb.) etkin

kullaniliyor olmasi

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik mahalli hizmet i¢i egitim

faaliyetlerinin ihtiya¢ oraninda diizenleniyor olmasi

Kurumumuzda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is birligine yatkin

okul yoneticilerinin olmasi.

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirllmasina yonelik mahalli hizmet i¢i egitim

faaliyetlerinin ihtiya¢ oraninda diizenleniyor olmasi

Kurumumuza bagli okul ve kurumlarda teknolojik alt yapinin yeterli diizeyde olmasi

Kurumumuzun Zayif Yonleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik rekabet duygusunu arttirici, siniflar arasi bilgi, beceri

yarigmalart ile etiit veya kurs yapilmamasi

Personelin bir kisminda olumlu bir kurum kiiltiirtiniin yerlesmemis olmasi ve “biz”” duygusunun

yeterince gelismemesinden kaynaklanan is kaybinin olmast.

Velilerin aile egitimi olarak egitimlerinde goriilen eksiklikler

Kurum personelinin bir kisminin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum

saglayamamasi

Okul oncesi egitim imkanlarinin yaygin ve yeterli diizeyde sunulmamasi ve tagimali egitim

yapilamamasi

Merkezi sistem sinavlarinda istenilen basar1 diizeyine ulasilamamasi

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel gelisim i¢in yeterli alan olmamasi

2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Arsin Belediyesinin okulumuzla ile iyi iligkilerinin olmasi

Veliler arasinda maddi olarak zenginlerin olmasi

Okul ¢evresinde okulu tehdit eden internet, oyun ve eglence salonlarin olmamasi

Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul sisteminin okul/kurumlarin is ve islemlerini
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kolaylastirtyor olmasi. Milli Egitim Bakanliginin egitimle ilgili mevzuati giiniin kosullarina

gore yeniliyor olmasi yeniden yapilandirilmasi.

Okul ¢evresindeki dogal alanlarin olmasi ve oksijeni bol bir ortam olmasi

Okul-veli is birliginin artmasi, 6grenci ve ailelerin sinav stresini agmalarini saglamak iizere
caligmalar yapilmasi, Ogretmenler arasinda etkilesimin artmasi ve Ol¢me-degerlendirme

siireclerinin objektifliginin artirilmasi i¢in ¢abalarin olmasi

IS-KUR'un okul ve kurumlarin yardimei personel ihtiyacina yonelik ¢alismalar yapmasi

Tehditler

Y o6netimlerin degismesiyle mevzuatlarin sik sik degismesi

Kurum finansal kaynaklariin yeterli olmamasi

Yaylacilik nedeniyle kirsal kesimde okula ge¢ baslama, erken tatile ¢ikma

Ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve farkindaliga sahip olmamasi

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

Mahalli Hizmet i¢i Egitime katilim1 6zendirici bir sistemin olmamasi

Dis etkenlerin okul yonetimlerine miidahalesi

Obezite ve dijital bagimlilik

Ozel egitim konusunda toplumsal olarak yeterli bilgi ve farkindaliga sahip olunmamasi

Yerlesim alanlarinin daginik olmasi

ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Ilce Milli Egitim

Midiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

cevremizin ve ortak paydaslarimizin giiclerini harekete gecirerek ¢ocuklarimiza ve genglerimize calisma

zevkini, yaptigin1 gérme sevincini yagatip, kendini tantyan, cesur, kararli, bilgiye ulagan bireyler olarak onlar1

Yasadigimiz toplumun; mutlulugu, huzuru, bireysel ve toplumsal barisi siirekli yasayabilmesi i¢in;

bir {ist 6grenim kurumuna hazirlamak.
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3.2. Vizyon

Dayandig1 degerlerden aldig1 gligle gelecegi kusatan lider insanlar yetistirecek saygin bir okul olmak

emelindeyiz.

3.3. Temel Degerler
1. Uretkenlik
Ozgiinliik
. Verimlilik

. Toplam kalite yonetimi anlayis1, kiiltiir, sanat ve ¢evreye duyarlilik

2.

3

4

5. Sosyal Sorumluluk
6. Is Ahlakina Sahiplik
7. Ihtiyag odaklilik

8. Tarafsizlik

9. Adalet

10. Acik ve diiriist iletigim,

11. Cevreye ve biitlin canlilarin yasam haklarina duyarlilik
12. Girisimcilik, yaraticilik, yenilikgilik

13. Katilimeilik

14. Seftaflik ve hesap
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amac ve hedeflere yonelik mimari (ilkokul)

Amag 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.

Amag 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligsmalara yer verilecektir.
Amag 4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

4.2. Amac ve hedeflere yonelik mimari (Ortaokul)

Amag 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1: Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil galigmalar yiiriitiilecektir.

Amag 3: Egitim ortamlariin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Amag 4: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi
ve giivenligi gelistirilecektir.

Amag 5: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 5: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.
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4.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii; ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan &grencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulasma orant (%)

PG.1.2. llkokullarda Yetistirme Programma dahil olan o6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orant (%)

PG.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalary
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

OKkul/Kurum Tiirii; ilkokul

Amacg A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
R I PG.1.1 lyilestirilen ~ fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
Gostergeleri

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKkul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun|

ANITES bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve g¢evre bilinci duyarlihgy
! kazandirilacaktir.
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis1
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
Pe"rformans. PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
SIOREEE PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayis1
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
S.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, Ogrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S.2Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir bdliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S.3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve

etkinlikler yapilacaktir.

S.4 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.
S.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA :Egitim Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii:ilkokul

A.4 Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amag artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
a dis1 etkinliklere katihm oram artirilacaktir.
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan d68renci oram (%)
PG.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6@renci orani (%)
Performans PG.1.3 Bir egitim ve ogretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
Gostergeleri Etkinliklere katilan 6@renci oram (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlar: alt bash@inda en
az bir faaliyete katilan 6grenci oram (%)
PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
S.1 Okul biinyesinde etkinlikler ve yarismalar diizenlenecektir.
S.2 Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde yiiriitillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
Stratejiler gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullamlacaktir.

S.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S.5 Egitim- ogretim yih icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi

yapilacaktir.
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TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

A.1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimh olarak bir iist

IAmag
o0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef H.1.1. Ogrenme kayiplan 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.
PG 1.1 Bir egitim ve ogretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
Performans PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden égrencilerin katilim sagladigy
Gostergeleri derslerin not ortalamasi
PG 1.3 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci oram (%)
PG 1.4 20 giin ve iizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci oram (%)
S.1.0grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.
S.2.Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim|
Stratejiler

almalarn saglanacaktir.
S.3.0grencilerin devamsizhk nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden olan|

etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

IAmag

A.2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun|

bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

artirmaya yonelik biitiinciil cahsmalar yiiriitiillecektir.

Performans

Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puam ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.5 Yabanc dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

Stratejiler

S.1.0grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. Yarismalara katthmlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.
S.3. Okul Kkiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasim tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik

edilecektir.

S.5. Ogrencilerin ortaokul 5.simflarda yabana dil agirhkh egitim almalar saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag A3. Egitim ortamlarimn fiziki imkanlan gelistirilecektir.
i H.3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer|
ede
verilmesi saglanacaktir.
Performans .
P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.
Gostergeleri
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin
Stratejiler

kamu idareleri, belediyeler ve is verenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

IAmag

A4, Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda nitelig¢ini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H.4.1.Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saghgi

ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans

Gostergeleri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6@retmen, 6grenci ve
veli sayis1
PG 1.4 Saghkh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 63retmen|
ve veli sayis1
PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan|

0grenci, 6gretmen ve personel sayisi

Stratejiler

S.1. Egitim ortamlari is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhhkla miicadele,
akran zorbahgy, siber zorbalk, saghkl beslenmeve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar
vb.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin cahismalar yapilacaktir.
S.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastahiklar
vb.) konularinda alan uzmanlan ile is birlig¢inde o6gretmen ve ogrencilere farkindahk
egitimleri verilecektir.

S.5. Okulun afet ve acil durum eylem planimin giincel tutulmasi saglanacak ve tatbikatlar

diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

IAmacg

A.5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katihm oram artirilacaktir

Performans

Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 0gretim doneminde bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oram (%)

PG 1.2 Bir egitim ve ogretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6@renci oram (%)

PG 1.3 Bir egitim ve ogretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt bash@inda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarma yonelik olarak

diizenlenen alan/mekén sayis.

Stratejiler

S.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirllacaktir.

S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katk: saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katimlari
artirllacaktir.

S.3. Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.

S.4. Okul bahceleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullamlacaktir

S.5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik

edilecektir.
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu Tablosu (ilkokul
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A : Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimbh olarak bir iist 63renime
mag
gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe | &
Performans Gostergeleri S 12024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | » | =
Etkisi | <. -
2 S ]2
PG.1.1. ilkokullardaYetistirme Programmna -
(IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkce Dersi | 30 85 87 92 95 98 100 | 6 ay
ay
kazanimlarina ulasma oram
PG.1.2. lkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin 12
30 8 |87 92 95 98 100 | 6 ay
Matematik Dersi kazanmimlarina ulagsma ay
orani
PG.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizhk 12
20 0 0 0 0 0 0 6 ay
yapan o6grenci oram (%) ay
PG.1.3.4 20 giin iizeri oziirlii devamsizhk 12
20 0 0 0 0 0 0 6 ay
yapan ogrenci oram (%) ay
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Smif ve Sube Rehber Ogretmenleri
Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan

Riskler

uzaklastiran kademeler arasi gecislerde uygulanan sinav
yontemlerinin devam ettirilmesi

Ogrencilerin okula devamimn saglanmasi hususunda okul-
aile is birliginin yetersiz kalmasi

Ogrencilerin tasimah egitim yoluyla 6grenimlerine devam
etmesi

Ogrenme Kkayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen

mekanizmalarin yetersiz kalmasi
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Stratejiler

S.1.0grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciigiyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.

S.3.Dijjital platformlar aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.6.0grencilerin devamsizhk nedenleri tespit edilerek

devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ilkokullarda yetistirme programima katillimin az olmasi
Ogrenme kayiplarim 6nlemeye yonelik mekanizmalarin

yetersiz kalmasi

Ihtiyaclar

Devamsizhigin  onlenmesi ve ogrenme kayiplarinin
giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis
sistemi

Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara

ihtiya¢c duyulmasi
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Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@mn ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilere

evrensel

kazandirilacaktir.

degerler,

saghklh

yasam ve

cevre

bilinci

duyarhhg:

Performans

Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhg1

Rapor
Sikhig1

PG.2.1.1 Ogrenci
basmma okunan Kkitap

sayisi

20

15

17

19

21

23

25

6 ay

12 ay

PG.2.1.2 Saghkh ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim

sayisi

20

6 ay

12 ay

PG.2.1.3 Saghkh ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime

katilan 6grenci sayisi

20

75

79

80

80

80

80

6 ay

12 ay

PG.2.14. Cevre
bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitim

sayisi

20

6 ay

12 ay

PG.2.1.5 Cevre
bilincinin artirilmasina
yonelik verilen
egitimlere katilan

ogrenci sayisi

20

75

79

80

80

80

80

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

OKkul idaresi

Is birligi Yapilacak

Birimler

Smnif ve Sube Rehber Ogretmenleri

Riskler

Ogrencilerin evde kiitiiphanelerinin olmamasi

Evde anne ve babalariyla birlikte kitap okuma ahskanhklarimin olmamasi
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Stratejiler

S.1. Okul Kkiitiiphanesi zenginlestirilecek, ogrencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.2. Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.3. Ogrencilere saghkh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4. Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirlmasma yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.5. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek

konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

*Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢ci ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

cAilelerin akademik kaygi sebebiyle ogrencileri sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklere daha az gondermeleri

*Okullarin, c¢evrelerinde bulunan ve o6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
*Bagimhlik olusturan (obezite, dijital bagimhhk vd.) unsurlarin erken

yaslarda ortaya ¢cikmasi

Ihtiyaclar

+Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

*Ogrencilerin sosyal, sportif, Kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

*Ogrencileri sosyal, sportif, Kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

*Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alam

ihtiyaci
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Amacg 3 Egitim ortamlarmn fiziki imkénlan gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢calismalara yer verilecektir.
Performans Rapor
Baslangi¢ .
Gostergeleri Hedefe 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme | Sikhg:
Degeri**

Etkisi* Sikhgi
PG3.1.1. Tyilestirilen
fiziki mekan (derslik,

35 3 4 5 6 7 8 6 ay 12 ay
spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve

35 83 85 88 90 92 95 6 ay 12 ay
hijyenine iliskin
memnuniyet oram (%)
PG3.1.3. Altyapr ve
donatim eksikligi

30 3 2 2 1 1 0 6 ay 12 ay
bulunan fiziksel birim
sayisl

Okul Yonetimi

Koordinator Birim

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, Veliler, Okulun Bulundugu Yerdeki

Is birligi  Yapilacak | Zengin is Adamlar
Birimler
* Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi
Riskler * Teknolojinin beklenenden daha hizh gelismesi
S.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
40000
Maliyet Tahmini
Tespitler * Teknolojik altyapi ve donanmim acisindan boélgesel farkhihklar

 Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani

» Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinhg
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Ihtiyaclar

* Teknolojik altyapi ve donamim a¢isindan bolgesel farkhihklarinin ortadan
kaldirilmasi amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin

gelistirilmesi
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Amagc 4

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirillarak

bilissel, duyussal vefiziksel olarak c¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

Hedef 4.1

etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

(")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

Performans

Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhig

PG 4.1.1 Okulda bir
egitim ve  dg8retim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir

faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

15

83,5

85

87,5

89

91

92

6 ay

12 ay

PG 4.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan

ogrenci orani (%)

15

32

33

34

35

36

37

6 ay

12 ay

PG 4.1.3 Bir egitim ve
ogretim yihinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje,

etkinliklere

yarisma  vb.
katilan

ogrenci orani (%)

15

14,28

15,5

16,5

18

19,5

21

6 ay

12 ay

PG 4.14 Okulda bir
egitim ve 0gretim yilhinda
geleneksel cocuk
oyunlar alt bashginda en
az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

15

30

32

34

36

38

40

6 ay

12 ay
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PG 4.1.5 Okulda bir

egitim ve 0gretim yilinda

geleneksel cocuk
15 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi  Yapilacak

Birimler

Okul idaresi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Iice Spor

Miidiirliigii, Belediye ve Sivil Toplum Kuruluslari,, Hayirseverler

Riskler

Stratejiler

S.1. Her bir ogrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirllacaktir.

S.2. Okul biinyesinde yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S.3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.4. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.5. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen

etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

*Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

eAilelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

*Okullarm, c¢evrelerinde bulunan ve ogrencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
*Bagimhilhik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken

yaslarda ortaya ¢ikmasi
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Ihtiyaclar

o[lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

-(")grencilerin sosyal, sportif, Kkiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

*Ogrencileri sosyal, sportif, Kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

*Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alam

ihtiyaci

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu Tablosu (imam Hatip Ortaokul)
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Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamimh olarak bir iist

Amag 1
0grenime gecisi saglanacaktir
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Baslang
Gostergeleri Hedefe ¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhg | Sikhig
PG 5.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme | 30 0 40 60 80 90 100 | 6 ay 12 ay
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani
PG 5.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin | 30 0 70 80 90 95 100 | 6 ay 12 ay
katilim sagladig
derslerin not ortalamasi
PG 5.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhk | 20 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
yapan 6grenci orani (%)
PG 5.1..4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizhik | 20 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

yapan ogrenci oram (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Tlce Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim Miidiirliigii

lilce Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim Miidiirliigi, Diger Okul

Is birligi Yapilacak | Miidiirliikleri
Birimler

Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler
Riskler arasi gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

*Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul
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eAileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler
arasi gecislerde uygulanan simnav yontemlerinin devam ettirilmesi

*Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul

Stratejiler

S.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destek
leme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanaca
ktir.

S.2 Dijital platformlar aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici e
gitim almalan saglanacaktir.

S.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb a
ktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.4 DYK icerikleri 6@rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.5 Ogrencilerin devamsizhk nedenleri tespit edilerek devamsiziiga neden ol

an etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Destekleme ve Yetistirme Kurslar’nda devamsizhk oranimin fazla olmasi
flkokullarda yetistirme programna katihmin az olmasi

Ogrenme kayiplarim 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Ihtiyaclar

Devamsizhgin onlenmesi ve ogrenme Kkayiplarimin giderilmesi icin
rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Ogrenciler iizerinde siav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢c duyulmasi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@n ortak degerleriyle cagin gereklerine

Amag 2
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
et Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
edef 2.
artirmaya yonelik biitiinciil cahsmalar yiiriitiilecektir.
Baslang: .
Performans Hedefe Izleme | Rapor
¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri Etkisi* Sikhig1 | Sikhg:
Degeri**
PG.1.1 Matematik dersi
yil sonu puan | 10 40 45 50 55 60 70 6 ay 12 ay
ortalamasi
PG.1.2 Tiirkce dersi yil
10 60 70 75 80 85 90 6 ay 12 ay
sonu puan ortalamasi
PG.1.3 Fen Bilimleri
dersi yil sonu puan |10 50 60 70 75 77 80 6 ay 12 ay
ortalamasi
PG.1.4 Sosyal Bilimler
dersi yil sonu puan |10 70 75 80 82 85 90 6 ay 12 ay
ortalamasi
PG.1.5 yabanca Dil
dersi yil sonu puan |10 40 45 50 55 60 65 6 ay 12 ay
ortalamasi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Smnif ve Sube Rehber Ogretmenleri

Birimler
Ogrencilerin akademik basariy1 gerceklestirmede motivasyonlarinin diisiik
olmasi

Riskler Velilerin dgrencilere yeteri kadar destek olmamalar:

Ogrencilerin projelere katihm noktasindaki isteksizligi
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S.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik ed
ilecek, okul i¢cerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin odiillendirilmesi sagl

anacaktir. S.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, o0grencilerin kitap okuma

Stratejiler
s tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar
tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanei dil agirhkh egitim almalan
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar
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Amag 3

Egitim ortamlarimin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.
Performans Baslang Rapor
Gostergeleri Hedefe ¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Sikhig
Etkisi* | Degeri** Sikhig:
PG3.1.1. Tyilestirilen
fiziki mekin (derslik,
35 4 5 6 7 8 9 6 ay 12 ay
spor salonu, Kkiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
33 83 85 87 90 92 95 6 ay 12 ay
hijyenine iliskin
memnuniyet oram (%)
PG3.1.3. Altyapr  ve
donatim eksikligi
34 3 2 2 1 1 0 6 ay 12 ay
bulunan fiziksel birim
sayisl
Okul Yonetimi

Koordinator Birim

flce Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, Veliler, Okulun Bulundugu Yerdeki

Is birligi  Yapilacak | Zengin Is Adamlar
Birimler
* Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi
Riskler * Teknolojinin beklenenden daha hizh gelismesi
S.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
175000
Maliyet Tahmini
Tespitler * Teknolojik altyap: ve donamim acisindan bolgesel farkhihiklar

* Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkam

» Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinhg
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Ihtiyaclar

* Teknolojik altyap:r ve donamim acisindan bolgesel farkhiiklarinin ortadan
kaldirilmas1 amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin

gelistirilmesi
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Amac 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir

Hedef 4.1

Egitim ve dgretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul

saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans

Gostergeleri

Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi* | Degeri** Sikhig1 | Sikhg

PG 4.1. Okulda
yasanan Kkaza

sayisl

20 0 0 0 0 0 0 6ay |12ay

PG 4.2.
Bagimhhkla
miicadele ile
ilgili konularda
egitim alan
ogrenci,
o0gretmen ve veli

orani

20 80 82 84 86 88 89 6 ay 12 ay

PG 4.3.Akran
zorbah@ ve
siber zorbalikla
ilgili konularda
egitim alan
ogrenci
veOgretmen

sayisl

20 85 86 87 89 91 93 6 ay 12 ay

PG 4.4. Saghkh
beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda

verilen egitim
alan  ogrenci,
ogretmen ve veli

orani

7 87 88 90 92 93 95 6 ay 12 ay
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PG 4.5. Hijyen,

gida giivenligi,

bulasici

hastaliklar ile

ilgili konularda | 20 85 86 88 90 92 94 6 ay 12 ay

verilen egitim

alan  ogrenci,

ogretmen ve veli

orani

Koordinator .

Birim Okul Idaresi

Is birligi , " .
Okul Idaresi, Sinif ve Sube Rehber Ogretmenleri, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii,

;}::j::k fice MEM is Saghg ve Giivenligi Birimi

Riskler Velilerin sigara gibi zararh ahskanhga sahip olmalar
S.1. Egitim ortamlari is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Stratejiler S.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindahk olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbahg, siber zorbalik, saghkh beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.3 .Doga, insan ve teknoloji kaynaklh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastahklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin cahsmalar
yapilacaktir.
S.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S.5. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet -

Tahmini

Tespitler -

Ihtiyaclar -
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Amacg 5

Ortaokul kademesinde ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

temelinde artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Performans

Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslang:
¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhig1

PG 5.1 Okulda bir egitim
ve Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal  ve  sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan ogrenci

orani (%)

20

70

75

80

85

90

95

6 ay

12 ay

PG 5.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan

ogrenci orani (%)

20

35

36

37

38

39

40

6 ay

12 ay

PG 5.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararas:
proje,

etkinliklere

yarisma  vbh.
katilan

ogrenci orani (%)

20

15

17

19

21

23

25

6 ay

12 ay

PG 5.4 Okulda bir egitim
ve  Ogretim  yillinda
geleneksel cocuk
oyunlan alt bashginda en
az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

20

25

33

35

37

39

41

6 ay

12 ay
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PG 5.50kulda bir egitim

ve  oOgretim  yillinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen

alan/mekan sayisi.

20 1 1 1 1 1 1 6ay |12ay

Koordinator Birim

OKul idaresi

Is birligi Yapilacak

Birimler

Okul idaresi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Ilce Spor

Miidiirliigii, Belediye ve Sivil Toplum Kuruluslary, Hayirseverler

Riskler

Stratejiler

S.1 Okul biinyesinde etkinlikler ve yarismalar diizenlenecektir.

S.2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosya
1, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirillacaktir.

S.3 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini sagla
yacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar
itesvikedilecektir.

S.5 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazamimlarina uygun olarak gel

eneksel cocuk oyunlar: ders ig¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

*Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

cAilelerin akademik kaygi sebebiyle 6@rencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

*Okullarin, c¢evrelerinde bulunan ve ogrencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
*Bagimhilik olusturan (obezite, dijital bagimhhk vd.) unsurlarin erken

yaslarda ortaya ¢cikmasi
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Ihtiyaclar

oIlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

0(")grencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

*Ogrencileri sosyal, sportif, Kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarimin giiclendirilmesi

*Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alam

ihtiyaci

5. MALIYETLENDIRME

Miidiirliigiimiiz stratejik planinda bes amag ve bes hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve

hedeflere iligkin bes yillik tahmini biitce dagilimlar1 Tablo 49°da gosterilmistir. Tabloda goriilecegi

tizere hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 225.000

TL’lik bir harcama yapacagi ongoriilmektedir.

Tablo 46. Bes Yillik Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Loplam
Maliyet

Amac 1 0 0 0 0 0 0
Amac 2 0 0 0 0 0 0
Amac 3 25000 30000 35000 40000 45000 175000
Amac 4 0 0 0 0 0 0
Amacg 5 2000 2000 2000 2000 2000 10000
Genel
Yonetim 6000 7000 8000 9000 10000 40000
Giderleri
TOPLAM 33000 39000 45000 51000 57000 225.000
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde Yesilkdy Sehit Haydar Arslan ilk/Ortaokulu Mudiirligii 2024-2028 Stratejik
Plani’nin izleme ve degerlendirme modeline ve asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin olusturulan performans
gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olcililmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari,
2019-2023 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan 2024-2028
Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli gercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme
stirecine yon verecek temel ilkeler “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik
ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farklihiklari izleme ve degerlendirme siireglerinin
de farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin
insan olusu, iriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar agiklamada yetersiz kalabilmesi
s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Stratejiler kapsaminda yliriitiillen faaliyetlerin takip edilmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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Sekil 3. izleme ve Degerlendirme Siireci

Sehit Haydar Arslan Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii, 20242028 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Stratejik
planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasilmasi Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin

sorumlulugundadr.
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